


MISION

El DENIDE es una institucién sin fines de lucro que contribuye a que ninas, ninos, |[6venes y adultos
con discapacidad intelectual logren alcanzar autonomia y adaptacién social.

VISION

El DENIDE se proyecta al futuro como una Institucién reconocida en la sociedad por su lucha por
los derechos de las personas con discapacidad intelectual y los avances significativos en la
insercién social y laboral de los mismos, logrando esto mediante programas educativos
comunitarios, estableciéndose como un Centro de Apoyo a la Inclusion.




El Movimiento Pro-Derechos del Nifio en
Desarrollo (DENIDE) es una organizacion
de la sociedad civil conformada en 1966,
desde la cual hace més de medio siglo nos
abocamos al trabajo por la inclusién
efectiva de nifas, ninos, adolescentes,
i6venes y adultos con discapacidad
intelectual, a fravés de programas para el
desarrollo de su autonomia en los dmbitos
académico, social y laboral.

CONSEJO DIRECTIVO

Presidenta: Maria Estela G. de Rasmussen
Vicepresidenta 1a: Gisella G. de Fuster
Vicepresidenta 2a: Alicia Marin de Diesel
Tesorera: Maria Angélica Borgognon
Pro-Tesorera: Marta Llano Martinez
Secretaria: Maria Magdalena Viedma Vigo
Vocal 1: Josefina Ramos de Livieres

Vocal 2: Agustin Carrizosa Gubetich

Vocal 3: Ricardo Carrizosa Gubetich

Vocal 4: Canuto Rasmussen G.

Sindico Titular: Dr. Juan Baufista Fiorio Giménez
Sindico Suplente: Alvaro Caballero Carrizosa
Directora Ejecutiva: Celeste Sakoda

EQUIPO TECNICO Y ADMINISTRATIVO
Directora Académica: Nathalia Roig
Administracién: Marta Benitez de Balansa
Tesoreria: Lis Carminia Chaparro




NUESTROS
PROGRAMAS

INSTITUTO
PSICOPEDAGOGICO

Servicios multidisciplinarios
para potenciar capacidades y
propiciar la inclusién en el
dmbito académico

. GENTRO DE
JOVENES Y ADULTOS

Diversidad de programas para
el desarrollo de la autonomia y
autovalencia destinado a
[6venes y adultos de 15 anos
en adelante

PROGRAMA DE
INCLUSION ESCOLAR

Fueron incluidas/os 19 ninas/os a la
Educacién Escolar Basica (EEB); y 5
j6venes forman parte del Programa

de Alfabetizacién de Adultos del MEC

CENTRO DE PASANTIAS

Orientamos y coordinamos pasantias
laborales realizadas por nuestras/os
usuarias/os, en las multiples ofertas

laborales, en alianza con el
Shopping del Sol

PROGRAMA DE INCLUSION LABORAL

9 usuarias/os fueron incorporados
al staff fijo de diferentes empresas,
luego de haber realizado pasantias

PROMOCION DEL
DESARROLLO FAMILIAR
A través del Programa de Ayuda
Mutua, donde se trabaja el
apoyo y contencién emocional,
asi como capacitacién laboral de
las familias de las y los usuarios
del DENIDE, se ha logrado
la conexién de las mismas con
redes de programas sociales




Sumamos nuestro accionar en la Mesa
de Derechos Humanos del Pacto
Global. El Pacto Global es una iniciativa
promovida por las Naciones Unidas, que
busca el cumplimiento de los Obijetivos

de Desarrollo Sostenible (ODS)

Integramos la Coordinadora por
los Derechos de la Infancia y la
Adolescencia (CDIA), y
formamos parte del Consejo
Directivo del periodo 2017 —
2019, desde donde nos
arficulamos para la defensa de los
derechos humanos de nifas,
ninos y adolescentes del Paraguay

EDUCACION
DECALIDAD

10 REDUCCION DELAS 16 PAZ, JUSTICIA
DESIGUAI.DADES EINSTITUCIONES

Somos integrantes y fundadores
de la red “Discapacidad al
Frente” (DGF) que articula a
organizaciones

de la sociedad civil

paray por las personas

con discapacidad

Seguimos en la Coordinacién
General de COMUDIS (Consejo
Municipal por los Derechos de las
PcD de la ciudad de Asuncién),
apoyando la construccién de una
cudad mds inclusiva

Con el apoyo de Fundacién ltag,
realizamos el Seminario “Inclusién es
accién”, dictado por Coral Elizondo,
psicologa espanola experta en inclusion
en el dmbito educativo, con la
participacién de docentes de todo el
pais. Todas las presentaciones estan
disponibles en DENIDE Aula Virtual,
sitio web realizado en el marco de la
colaboracién de la fundacién




H alenco teatral estable del Participamos de los Juegos Unificados
DENIDE presenté la obra Nacionales 2018, donde estuvieron
“Alicia en el pais de las presentes 33 usuarios/os, trayendo a casa

maravillas - iUn viaje por la un total de 48 medallas de entre los

imaginacién!” primeros puestos, en distintas modalidades

_ ' Recibimos a estudiantes de
il los colegios Técnico Javier,
/ (J San Andrés, Internacional,
¥ San José, y Cristo Rey, con
quienes realizamos jornadas

sobre la discapacidad y la

A través de un Convenio con la
Fundacién Fe y Alegria, se
realizan cursos de alfabetizacién
para adultos, dirigidos a

familiares de nuestras/os
usuarias/os y de la

comunidad del DENIDE '

inclusién, en el marco de
nuestro programa
7 “Abriendo puertas”

En el 2018 recibimos a un total de
44 pasantes universitarias/os,
quienes trabajaron con nuestras/os
usuarias/os en las dreas de
Fonoaudiologia (Universidad
Catélica de Asuncién), Terapia
Ocupacional (Universidad
Bautista), y Odontologia
(Universidad del Pacifico).
Ademds, recibimos a
1 voluntario de la JICA para
clases de artes marciales

Fuimos seleccionados para la
implementacién de un proyecto de
Gestién Inclusiva de Riesgos y
Desastres (GIRD) implementado
por la organizacién Humanity &
Inclusion, en asociacion con COOPI
- Cooperazione Internacionale y con
financiamiento de la USAID



En conjunto con la empresa
Samsung, organizamos la 6ta.
Samsung Running Festival, con la ™ Ny

Inauguramos nuestro Salén de
Usos Mdltiples (SUM), en base al
proyecto elaborado por la FADA

participacién solidaria de més de | ) “ UNA, construido con el apoyo de
6.000 atletas. La corrida tuvo lugar =% ltaipG Binacional y la colaboracién
en la Costanera de Asuncién | - \ de instituciones y particulares

Fue redlizada la 7ma.
edicién del White Day,
organizado anualmente
por Lacteos Trébol y
Cecilia Center Gym en

apoyo al DENIDE, con la
donacién de 5.800 litros de
leche para nuestra
institucion

amigas/os del DENIDE. Cumple con
los mds altos estdndares de acusticq,
luminacién, proteccién contra
incendios y climatizacién

En el 2018 también realizamos el
San Juan DENIDE, recibiendo a La Sra. Olivia Isnardi fue la ganadora del
mas de 5.000 personas que Volkswagen Up 2018, premio donado
degustaron platos tradicionales e _ para la Rifa DENIDE por la empresa
internacionales, elaborados por ' o DIESA, demostrando su compromiso
mas de 100 cocineros/as amigos a & social por tercer ano consecutivo, y en
del DENIDE r QY ‘ apoyo a nuestra causa




NUESTRO ACCIONAR

INGRESOS

Ingresos

Actividades de recaudacion
Aportes del Estado

Becas y donaciones

Colecta anual

Cuotas y matriculas

Ventas de produccién del taller

Donaciones para proyectos especificos
Donacién ITAIPU para construcciéon del SUM
Donacién Fundacién ITAU para Seminario

* Aporte del Estado correspondiente al 2018
a recibir en enero de 2019

EGRESOS

Inversién en nifos y j6venes en los
programas de inclusién

Gastos de mantenimiento edilicio
Gastos operativos

Donaciones para proyectos especificos
Seminario “Inclusién es Accién” (ITAU)

Impuestos y depreciaciones
Depreciacién de bienes de uso
Impuestos

Excedente a ser utilizado en proyectos 2019

Gs. 2.992.558.411

2.406.600.411
555.387.612
708.333.333
822.055.375
81.350.000
223.125.000
16.349.091

585.958.000
535.958.000
50.000.000

141.666.667

.2.615.610.482

2.298.399.226
71.397.816
2.227.001.410

50.000.000
50.000.000

267.211.256
127.042.761
140.168.495

376.947.929

VENTAS PRODUCCION
TALLER ACTIVIDADES DE
0% RECAUDACION

DONACION ITAIPU P/ 19%

CONSTRUCCION SUM
18%

DONACION
FUNDACION ITAU

CUQTAS Y
MATRICULAS

%
COLECTA”

ANUAL
3%

MANTENIMIENTO
EDILICIO
3%

DEPRECIACION
5%

SEMINARIO
INCLUSION ES
ACCION (ITAU)

%

IMPUESTOS
5%




iGRACIAS POR GOLABORAR CON EL DENIDE!

Valoramos el compromiso de
personas e instituciones que Visitd nuestras redes sociales :)
apuestan por la inversién social,
por una mejor calidad de vida para
las personas con discapacidad y
por la vigencia de los Derechos
Humanos en el Paraguay

Conocé mds sobre nuestros . :
: -, iMuchas gracias a todas y todos!
programas de inclusién

Vos también podés apoyar al DENIDE




INGLUIR ES...

- recibir trato justo de otras personas (sin discriminacién);
- hacer que los productos, las comunicaciones y el
ambiente fisico puedan ser utilizados por la mayor
cantidad de personas posible (disefio universal);
- modificar cosas, procedimientos o sistemas para perml’rlr
gue una persona con una discapacidad les dé el mdximo
aprovechamiento (adaptaciones razonables); y

- eliminar la creencia de que las

personas con discapacidades no estén sanas o son menos
capaces de hacer cosas (estigma, estereotipos).

Fuente: hitps://www.cdc.gov

Prof. Silvia Enciso entre Dr. Gubetich y Tte. Samaniego
(021) 294 253 - (0984) 436 196
www.denide.org.py
denide1968@gmail.com

0 Denide Paraguay 0 @denidepy @denideparaguay




